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1. Allgemeines

Im vorliegenden Beratungskonzept werden die Arbeit der Beratungslehrerin oder des
Beratungslehrers und die Aufgaben der anderen an der Beratung Beteiligten beschrieben.

Die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer erfiillt seine Aufgaben im Schulsystem in enger
Zusammenarbeit mit den Fach- und Klassenlehrerinnen und -lehrer, den Padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Schulleitung unserer Schule. Damit wird die allgemeine
Beratungsaufgabe der Lehrerinnen und Lehrer sowie der librigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erganzt und erweitert.

In beratender Funktion sind alle Lehrerinnen und Lehrer sowie die Padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Therapeutinnen dieser Schule tatig. Angesichts des taglichen Umgangs
kennen sie ihre Schiilerinnen und Schiiler am besten und finden am ehesten das fiir eine Beratung
erforderliche Vertrauensverhaltnis.

Ihre Beratungstatigkeit wird unterstiitzt und erganzt durch die Beratungsangebote der
Beratungslehrerin oder des Beratungslehrers und des SV-Beratungsteams.

Zusatzlich ist eine Beratungsstelle flir Schreib-, Lern- und Kommunikationshilfen sowie fiir
sehgeschadigte Schulerinnen und Schiiler eingerichtet.

Darliber hinaus erhalten die Oberstufenschiilerinnen und -schiiler sowie deren Eltern eine
umfassende Beratung im Rahmen der Vorbereitung auf das Arbeitsleben.

Im Folgenden werden die Personen des Beratungs- und Unterstiitzungssystems und ihre Aufgaben
im Einzelnen vorgestellt.

2. Das Team der Lerngruppe

Das Team einer Lerngruppe an unserer Schule besteht aus der Klassenlehrerin bzw. dem
Klassenlehrer, der Padagogischen Mitarbeiterin oder dem Padagogischen Mitarbeiter und den
Therapeutinnen.

Alle Mitglieder des jeweiligen Teams sind lerngruppenbezogen die ersten Ansprechpartner. Sie
beraten die Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern im Rahmen von Erziehung und Unterricht.
Das Lerngruppen-Team unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in der Entwicklung zur
Selbststandigkeit und in der Férderung zur autonomen Personlichkeit.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lerngruppen-Teams flihren Gesprache mit therapeutischen
Einrichtungen im Hinblick auf die korperliche Entwicklung, die Lernentwicklung und das
Sozialverhalten der einzelnen Schilerinnen und Schiiler.

Spezifische Beratungsgesprache liber die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit einzelner
Schilerinnen und Schiiler der Klasse mit den Eltern kommen hinzu. Dies schlief3t die Unterstiitzung
und Betreuung einzelner Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Schullebens ein.

Das Lerngruppen-Team erstellt Férderplane bzw. Lernentwicklungsberichte und gibt den Kindern
und Jugendlichen und deren Eltern Riickmeldungen tiber das Lernen, die Lernprozesse und die
Lernergebnisse.

Beratung und Unterstlitzung der Schiiler- und Elternvertreterinnen und -vertreter der Klasse gehéren
ebenso zu den Aufgaben des Lerngruppen-Team:s.



3. Therapeutinnen

Bei medizinischen und therapeutischen Fragen stehen Ergo- und Physiotherapeutinnen als
Ansprechpartnerinnen fir Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Schilerinnen und Schiler zur Verfligung.
Zusatzlich besteht ein intensiver Austausch zu aul3erschulischen Einrichtungen, Sanitatshausern
sowie arztlichen und therapeutischen Praxen.

4, Beratungslehrer

Die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer erfiillt seine Aufgaben im Schulsystem in enger
Zusammenarbeit mit den Fach- und Klassenlehrerinnen und -lehrern, den Padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Schulleitung unserer Schule. Damit wird die allgemeine
Beratungsaufgabe der Lehrerinnen und Lehrer sowie der librigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erganzt und erweitert.

Schwerpunkt der Arbeit der Beratungslehrerin oder des Beratungslehrers an unserer Schule liegt in
der Einzelfallberatung.

Bei der Einzelfallhilfe konnen z.B. folgende Schwerpunkte in Unterricht und Schule zum
Beratungsanlass werden: Lern- und Verhaltensbesonderheiten bei Schiilerinnen und Schiilern,
Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen Arbeitsverhalten und Konzentration,
Schulleistungsschwierigkeiten, groe Angstlichkeit oder eine herabgesetzte Motivation. In diesen
Bereichen besteht die Arbeit der Beratungslehrerin oder des Beratungslehrers darin, im
innerschulischen System vorzuklaren, d.h. fir den Austausch mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zur Verfligung zu stehen, Gesprache mit den betroffenen Schiilerinnen und Schilern zu
fuhren und bei Bedarf unterstiitzend bei Elterngesprachen mitzuwirken.

Im Rahmen der Einzelfallhilfe wird bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern Giber einen begrenzten
Zeitraum eine spezielle Forderung auBBerhalb des Klassenverbandes angeboten. Hier besteht die
Maoglichkeit z.B. detailliertere diagnostische Erhebungen vorzunehmen und Grundqualifikationen
und Arbeitstechniken einzuliben und zu sichern.

An die Beratungslehrerin oder den Beratungslehrer konnen sich Schiilerinnen und Schiiler,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Eltern wenden.

Fir Schiilerinnen und Schiiler ist die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer eine offene
Ansprechpartnerin bzw. ein offener Ansprechpartner, zu der oder zu dem in den Pausen die
Moglichkeit einer Kontaktaufnahme und Terminvereinbarung besteht. Dartiber hinaus kann der
Kummerkasten in der Schule genutzt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden sich in der Regel
bei sehr personlichen Anliegen an die Beratungslehrerin oder den Beratungslehrer.

Die Kontaktaufnahme und Terminabsprache durch die Eltern lauft Gber die Schule (Tel. Nr.:
04941/9892-0). Gegebenenfalls ruft die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer zurtick.

Die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer unterstitzt die Ratsuchenden beim Entwickeln von
Losungswegen bei schulischen Herausforderungen und Anliegen.

Bei Zielen, die Uiber die an der Schule méglichen Lésungsansatze hinaus fihren, sind neben den
kommunalen und regionalen Beratungsstellen die 6rtlichen Schulpsychologinnen und -psychologen
die ersten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, mit denen die Beratungslehrerin oder der
Beratungslehrer eng zusammenarbeiten.



Prinzipien der Tatigkeit der Beratungslehrerin oder des Beratungslehrers:
Fir die eigentliche Beratung gelten folgende vier Grundsatze.

Freiwilligkeit

Beratung ist ein Angebot und wird freiwillig aufgesucht. Kein anderer als die oder der Betroffene
selbst kann bestimmen, welches Anliegen sie oder er an die Beraterin oder den Berater herantragt
und sich im Sinne von ,Hilfe zur Selbsthilfe” unterstiitzen zu lassen. Die oder der Ratsuchende
entscheidet, ob sie oder er eine begonnene Beratung fortsetzt oder zu einem beliebigen Zeitpunkt
abbricht.

Vertraulichkeit

Ratsuchende konnen sicher sein, dass die Informationen und Sachverhalte, die sie dem
Beratungslehrer anvertrauen, der Schweigepflicht unterliegen und nur mit ihrem Einverstandnis an
andere weitergegeben werden durfen.

Unabhangigkeit
Die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer ist neutral und die Beratung erfolgt nicht auf
Weisung oder mit einem inhaltlichen Auftrag.

Verantwortlichkeit

Die Beratungslehrerin oder der Beratungslehrer respektiert die Verantwortungsstruktur innerhalb der
Schule, greift nicht in die Verantwortungsbereiche anderer Schulmitglieder ein und tbertragt dem
Ratsuchenden weitgehend die Eigenverantwortung furr die Umsetzung von Empfehlungen und
gemeinsam erarbeiteten Handlungsschritten.

5.SV-Beratungsteam

Die Schiilerinnen- und Schiilermitverwaltung (SV) setzt sich aus den Klassensprecherinnen und
Klassensprechern und deren Vertreterinnen und Vertretern zusammen.

Die SV-Beratungslehrerin bzw. der SV-Beratungslehrer und die Beraterin oder der Berater aus dem
Kreis der Padagogischen Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter beraten die Schiilerinnen- und
Schilervertretung der Schule in ihren Aufgaben und der Durchsetzung ihrer Interessen. Sie
unterstitzen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Konferenzarbeit und begleiten die Wahlen. Diese
Personen genieBen das besondere Vertrauen der Schiilerinnen- und Schilerschaft. Das SV-
Beratungsteam wird jeweils flir zwei Jahre von der Schiilerinnen- und Schiilervertretung gewahlt.



6. Beratung sehgeschadigter Schiilerinnen und Schiiler

An unserer Schule ist eine Beratungsstelle fiir sshgeschadigte Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet,
die Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Schulerinnen und Schiiler unterstutzt und berat. (siehe auch
Schulprogramm Punkt 1.7.2)

7. Beratung fiir Unterstiitzte Kommunikation und Unterstiitztes Schreiben (UK
und US)

An unserer Schule ist eine Beratungsstelle fir Unterstiitzte Kommunikation (UK) und Unterstiitztes
Schreiben (US) eingerichtet.

7.1 Beratungsteam

Die Beratung fur Unterstiitzte Kommunikation und Unterstiitztes Schreiben wird durch ein Team (z.Z.
eine Forderschullehrerin und ein Férderschullehrer) durchgefiihrt. Je nach individuellem Bedarf
findet eine Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen des Mobilen Dienstes fiir Blinde und
Sehgeschadigte, sowie mit Ergo- und Physiotherapeutinnen und -therapeuten statt.

7.2 Beratung und Forderung

Die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler im Schwerpunkt UK und US findet primar im Schulalltag
statt. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrerinnen und Lehrer in den
Lerngruppen-Teams erhalten Unterstiitzung durch das Beratungsteam fiir UK und US beim Erlernen
padagogischer Methoden z.B. Modeling, sowie bei technischen Fragen.

Innerhalb der Forderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung (FSKME) wird tiber die Beratung
hinaus eine individuelle Einzelférderung in UK und US durchgefiihrt. Ziel ist die nachhaltige Nutzung
von Kommunikationshilfsmitteln und -strategien innerhalb der Lerngruppe und au3erhalb der
Schule.

Die zusatzliche individuelle Einzelférderung in UK und US wird nur von Lehrerinnen, Lehrern und
Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt, die an einem Einfiihrungskurs nach
dem Standard der Gesellschaft fur Unterstlitzte Kommunikation teilgenommen haben.

Die Mitglieder des Beratungsteams fiir UK und US nehmen an den Team- und Férderplangesprachen
fir die im Schwerpunkt UK und US geforderten Schilerinnen und Schiiler teil. Die Eltern werden
regelmaBig durch das Beratungsteam fiir UK und US Uber die aktuelle Entwicklung der Interaktion
und Kommunikation ihres Kindes informiert.

Die Hilfsmittelversorgung, weitere eingesetzte Methoden und der Name der zustandigen
Ansprechpartnerin und des Ansprechpartners fir UK und US werden in den Forderplanen
dokumentiert. Bei Ubergingen in neue Lerngruppen, andere Schulen und nachschulische
Einrichtungen werden diese Informationen schriftlich und miindlich durch das Lerngruppenteam
weitergegeben.

Seit dem Schuljahr 2016/ 2017 existiert in der FSKME eine Talkergruppe.

7.3 Fortbildung

Das Beratungsteam bildet sich regelmafiig fort.

Den Praktikantinnen und Praktikanten an der FSKME Aurich wird ein Einblick in UK und US vermittelt.
Es werden schulinterne Multiplikatoren-Fortbildungen durchgefiihrt, sowie Fortbildungen fiir das
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